Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes
Marinha do Brasil
Prefeitura Municipal de Iperé
CNPJ 71.558.068/0001-39

e J Fundacio PATRIA
5 ~7 ’ ! / Fundacao Parque de Alta Tecnologia
> [ da Regiao de Iperé e Adjacéncias

PORTARIA N° 031/2026/PATRIA, NA DATA DE ASSINATURA
Dispde sobre a emissao de Normas
Administrativas da Fundagao PATRIA.

Inscricao Estadual 358.066.586.112

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO PARQUE DE ALTA

TECNOLOGIA DA REGIAO DE IPERO E ADJACENCIAS, no uso de suas atribuigoes
legais constantes no Art. 30, Inciso VIII, Alinea f do Regimento Interno 8* Revisdo, resolve
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data
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DA -NA-017-00 NORMA PARA CONCESSAO DE AUXILIO MATERNIDADE

1- PROPOSITO

Estabelecer as diretrizes para concessdo do beneficio denominado Auxilio Maternidade, que
tem por objetivo apoiar Empregadas quando do seu retorno da licenca maternidade,
promovendo bem estar e suporte a maternidade, em conformidade com a legislacao vigente e

normas coletivas aplicaveis.

2-OBJETIVO

O beneficio de Reembolso Creche, previsto na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) do

sindicato que a Fundacdo segue, esta condicionado a comprovacdao formal das despesas,

mediante:

a) Apresentacdo de comprovantes de pagamento de creche ou institui¢do regularizada (CNPJ);
ou

b) Contratagao formal de profissional (babd) via eSocial doméstico.

Conforme entendimento juridico e alinhamento com aquele sindicato, ndo sdo elegiveis para
reembolso:
a) Profissionais autbnomos sem vinculo formal; e

b) Familiares que prestem cuidados a crianca.

Considerando tais limitag¢des e a falta de clareza da legislacdo, a empresa instituiu, por vontade
propria, o beneficio interno denominado Auxilio Maternidade, em condigdes distintas e mais

flexiveis que aquelas previstas na CCT.

3 - ABRANGENCIA

Esta norma aplica-se as Empregadas lotadas na Sede, que retornarem de licenca maternidade,
a partir de marco de 2026.

A decisao de conceder esse auxilio a carreira técnica, nos casos em que ndo houver previsao na
CCT, sera de responsabilidade do Coordenador do Acordo Administrativo, conforme a previsao

de mao de obra e de acordo com suas diretrizes.

4 - ELEGIBILDADE

Terao direito ao beneficio as Empregadas que retornarem de licenga maternidade.
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A defini¢ao de tempo minimo de empresa podera ser estabelecida posteriormente pela Diretoria
Executiva, mediante revisdo formal desta norma.

Até eventual defini¢do, ndo havera exigéncia de tempo minimo de vinculo.

4.1 - REGRA PARA ADOCAO
O beneficio serd estendido as Empregadas que adotarem ou obtiverem guarda judicial de
crianga, desde que haja afastamento formal equiparado a licenca maternidade.

Aplicam-se, nesses casos, todas as regras desta norma.

5 - CONDICOES DE CONCESSAO

O beneficio sera concedido no retorno ao trabalho, nas seguintes condigdes:
a) Valor mensal: R$ 500,00 (quinhentos reais);

b) Duracgdo: 12 (doze) meses consecutivos; €

¢) Inicio: no més de retorno da licenga-maternidade ou adogao.

6 - LIMITACOES

Esse beneficio so sera concedido aquelas Empregadas que nao solicitarem o Reembolso Creche,
previsto na CCT.

As Empregadas ndo terdo mais direito a esse beneficio:

a) Ao término das 12 parcelas;

b) Em caso de desligamento; e

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho.

7 - TRATAMENTO LEGAL E TRIBUTARIO

O Reembolso Creche, previsto em CCT, quando concedido mediante comprovagao e dentro
dos limites estabelecidos, ndo possui natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo para
quaisquer efeitos legais.

O Auxilio Maternidade, por ser concedido sem exigéncia de comprovacao de despesas e fora
das condigdes estabelecidas na convencao coletiva, podera ser caracterizado como verba de
natureza salarial.

Em razdo de sua natureza juridica, o Auxilio Maternidade esté sujeito a incidéncia de encargos
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trabalhistas e previdencidrios, incluindo INSS e FGTS, conforme legislagao vigente.

A Fundagdo adotard o correto enquadramento tributirio da verba, em conformidade com a
legislacdo aplicavel e orientacdes dos 6rgdos fiscalizadores.

A nomenclatura atribuida ao beneficio ndo altera sua natureza juridica, prevalecendo os

critérios legais e as condi¢des efetivas de concessao

8 — VIGENCIA

Esta norma entra em vigor a partir de margo de 2026, nao havera aplicagao retroativa.

9 — DISPOSICOES GERAIS

Este beneficio ¢ concedido por decisdo da Fundagao, podendo ser revisto, alterado ou cancelado

a qualquer tempo, mediante decisao da Diretoria Executiva;

Casos omissos serdo tratados pela Diretoria Executiva, quando necessario.
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